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#SmartTalkHR Webinar

the true benefits of 
successful outplacement
for people & companies.

Natasha Katopodi
Executive Advisor - Randstad Risesmart
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from HR to human forward.
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σχετικά με τη randstad risesmart,
παγκόσμιος ηγέτης στην κινητικότητα ταλέντων.

οι λύσεις μας
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career development

redeployment

outplacement

από την αρχή του προγράμματος,
στην αρχή μιας νέας καριέρας

• ανάμεσα στις 3 κορυφαίες εταιρείες προγραμμάτων 

κινητικότητας στον κόσμο

• η πιο γρήγορα αναπτυσσόμενη εταιρεία στον κλάδο

• η πιο καινοτόμος εταιρεία στον κλάδο

• η πιο βραβευμένη εταιρεία στον κλάδο

• μέλος του ομίλου της Randstad από το 2015
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πρόγραμμα επαγγελματικής επανατοποθέτησης
οutplacement.

Ορισμός:

Το Outplacement είναι μία υπηρεσία που προσφέρουν 

οι εταιρείες σε υπαλλήλους που αποδεσμεύονται 

προκειμένου να εξομαλύνουν τη μετάβασή τους σε 

νέα εργασία και στην επανένταξή τους στην αγορά 

εργασίας  
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employer brand.

• είναι η φήμη της εταιρείας σας ως περιβάλλον 

εργασίας για το υπάρχον ανθρώπινο δυναμικό, 

τους υποψηφίους εργαζομένους αλλά και άλλους 

ενδιαφερόμενους επαγγελματίες

• το employer brand επηρεάζει τη θέληση και τις 

ενέργειες των υποψηφίων να εργαστούν στην 

εταιρεία σας και αποτυπώνεται στην προσπάθεια 

των ατόμων να συνεργαστούν μαζί σας

for randstad’s employer brand research click here.

https://www.randstad.gr/%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%BF%CE%B4%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%82/employer-branding/
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αριθμοί & employer branding.

εταιρείες με ισχυρό employer brand έχουν κατά μέσο όρο μείωση 

43% των εξόδων τους σε κάθε προσληψη που κάνουν

52% των υποψηφίων θα ψάξουν στο διαδίκτυο και 

στα social media μια εταιρεία πριν αποφασίσουν αν 

θα κάνουν αίτηση

50% των υποψηφίων δεν θα εργαζόντουσαν σε μια 

εταιρεία με κακή φήμη ακόμη και για περισσότερα 

χρήματα

LinkedIn

REBR,2020

REBR,2020



μπορούν οι εργαζόμενοι να 
αποχωρήσουν με ένα χαμόγελο;
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γιατί outplacement;

93% των ηγετών στην εύρεση ταλέντων δήλωσαν ότι η 

δημιουργία μιας θετικής εμπειρίας σαν και το 

outplacement, είναι το κλειδί στην προσέλκυση ταλέντων
LinkedIn

78% των συμμετεχόντων θεωρούν πως μια τέτοια 

υπηρεσία αντικατοπτρίζει την εκτίμηση της εταιρείας προς 

τους υπαλλήλους της
Talentnow
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υποστηρίζοντας οργανισμούς στη μετάβαση
το κλειδί είναι ο σωστός σχεδιασμός & προετοιμασία.

προγραμματισμός ημέρα 

υποστήριξης

εξατομικευμένα 

προγράμματα 

αποτελέσματα και 
μετρήσεις
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εκπαιδεύσεις (smartsession workshops) 
ενισχύοντας ανθρώπους & οργανισμούς στη 
διαχείριση της μετάβασης.

• εκπαίδευση ενημέρωσης & διαχείρισης εργαζομένων 
που αποδεσμευονται 

• εκπαίδευση ανάπτυξης ψυχικής αντοχής  (resilience) 
& διαχείριση αλλαγής

εκπαίδευση για το τμήμα ανθρώπινου 
δυναμικού ή/και τους υπευθύνους ομάδων.
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exit interview. 

• exit interview σε εργαζόμενους που 

αποδεσμεύονται: πόσο σημαντικό είναι & γιατί 

• το όφελος για την εταιρεία & τον εργαζόμενο

tip: εάν δεν κάνετε exit interview, παρακαλείσθε να 

κάνετε!
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το outplacement είναι επένδυση, όχι έξοδο.

● προστατέψτε την επωνυμία σας

● ενθαρρύνετε τους αποδεσμευμένους 
υπαλλήλους να εστιάσουν στο μέλλον τους

● δώστε προτεραιότητα στην αποδοτικότητα 
και την ταχύτητα

● να θυμάστε, οι εναπομείναντες εργαζόμενοι 
είναι μάρτυρες

● οι εργαζόμενοι πρέπει να επιστρέψουν πίσω 
στις δουλειές τους γρήγορα
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πλεονεκτήματα ενός επιτυχημένου προγράμματος 
οutplacement.

• δημιουργία, προώθηση και παρακολούθηση του 

employer brand

• πληροφορίες για τον οργανισμό από τους 

αποδεσμευμένους υπαλλήλους (exit interview)

• αύξηση του αριθμού εργαζομένων που 

θεωρούνται ‘ιδιαίτερα δεσμευμένοι’ με τον 

εργοδότη  

• μείωση του turnover 

risesmart

64%

59%

12%

18%
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Lynda Gratton
Book Author, Professor at London Business School where 
she directs ‘Human Resource Strategy in Transforming 
Companies’

The New Long Life
“Changing the Way we Think About Careers.”

The 100 year life 

Upskilling & Reskilling needs 

το ταξίδι μας 
από τα παραδοσιακά προγράμματα στο career development.
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πώς μοιάζει ένα επιτυχημένο οutplacement;
η tech & touch προσέγγισή μας.

τεχνολογία



© Randstad RiseSmart  |   16

ολιστική υποστήριξη ομάδας τριών ειδικοτήτων. 

CV writer

job 
concierge 
services

career 
coaching

industry-leading 
technology
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ολιστική υποστήριξη ομάδας τριών ειδικοτήτων 
με τη χρήση της τεχνολογίας.
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• συγκέντρωση & προώθηση 
στοχευμένων αγγελιών 
εργασίας σύμφωνα με τα 
κριτήρια του προφίλ του 
συμμετέχοντα

• στοχευμένη έρευνα 
υποστήριξης των 
συνεντεύξεων εργασίας 

• ανάπτυξη επαγγελματικών 
επαφών 

job concierge

• 24/7 πρόσβαση στην 
πλατφόρμα & στη Βιβλιοθήκη 
Γνώσης (Knowledge Library) 

• πρόσβαση σε εκπαιδευσεις 
ανάπτυξης δεξιοτήτων, 
επαγγελματικής εξέλιξης & 
ηγεσίας 

• αξιολογήσεις προσωπικότητας 
& επαγγελματικών 
δεξιοτήτων 

technology & 
resources

professional branding

• πιστοποιημένοι σύμβουλοι με 
εξειδίκευση στη συγγραφή & 
σύνταξη περιεχομένου 
βιογραφικού

• υποστήριξη στην ανάπτυξη 
περιεχομένου για 
επαγγελματικά κοινωνικά 
δίκτυα

• στρατηγική & μεθοδολογία 
αναζήτησης εργασίας & πλάνου 
καριέρας

• υποστήριξη & καθοδήγηση 
ανάπτυξης επαγγελματικού 
δικτύου 

• εκπαίδευση σε τεχνικές 
συνεντεύξεων 

• συνεχής υποστήριξη & 
επικοινωνία με στόχο την 
ενδυνάμωση του συμμετέχοντα

career coaching

17|© Randstad RiseSmart
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randstad riseSmart 
η καινοτόμος πλατφόρμα & προσέγγιση.

• εργαλεία αξιολόγησης: εργαλεία αξιολόγησης επαγγελματικών δεξιοτήτων & 

ικανοτήτων 

• επαγγελματική ταυτότητα & αποτύπωμα (brand): βιογραφικό από πιστοποιημένο  

συγγραφέα βιογραφικού & ανάπτυξη υλικό για τα επαγγελματικά κοινωνικά δίκτυα

• προσωπική ανάπτυξη & πλάνο καριέρας μεσομακροπρόθεσμο ρεαλιστικό πλάνο 

καριέρας 

• ευκαιρίες καριέρας: εργαλείο αναζήτησης θέσεων εργασίας & ανάπτυξης 

επαγγελματικών επαφών 

• Βιβλιοθήκη Γνώσης: 100+ εργαστήρια, σεμινάρια, άρθρα & εργαλεία ασκήσεων 

σχετικά με την ανάπτυξη καριέρας 

• δια βίου μάθηση (e-learning) πάνω από 15 ώρες μαθημάτων σχετικά με την 

προσωπική ανάπτυξη & ανάπτυξη σύγχρονων δεξιοτήτων

• εξατομικευμένα προγράμματα υποστήριξης

• συνδυαστική υποστήριξη με προσωπικές συναντήσεις, εργαστήρια & καθοδήγηση 

• περιεχόμενο & υλικό που ανανεώνεται κάθε 4 μήνες σύμφωνα με τις αλλαγές στην αγορά εργασίας 
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η εμπειρία των συμμετεχόντων
η διαφορά της randstad risesmart.
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περιβάλλουμε κάθε συμμετέχοντα 
με μια αποκλειστική ομάδα

job concierge

professional branding

career coach

κορυφαία στον κλάδο
τεχνολογική 
πλατφόρμα
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● εξατομικευμένες υπηρεσίες προσαρμοσμένες στις ανάγκες του 

κάθε συμμετέχοντα

● ολιστικη υποστήριξη από ομάδα τριών ειδικών σε για τον 

κάθε συμμετέχοντα

● ταυτόχρονη υποστήριξη που οδηγεί  στην ταχύτερη δυνατή 

επανατοποθέτηση των συμμετεχόντων

● εξειδικευμένοι σύμβουλοι με εκτεταμένη γνώση του κλάδου & 

της αγοράς εργασίας  προτείνουν πιο γρήγορα τις κατάλληλες 

θέσεις εργασίας

● ανθρωποκεντρική εμπειρία για διασφάλιση της πλήρους 

δέσμευσης και ικανοποίησης των συμμετεχόντων

● εστίαση στην εμπειρία και στο αποτέλεσμα
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δια βίου υποστήριξη.

πρόσβαση δια βίου στην πλατφόρμα Randstad 
RiseSmart & στη Βιβλιοθήκη Γνώσης 

ετήσια επισκόπηση βιογραφικού ή κλήση 
για στρατηγική καριέρας

διαρκής πρόσβαση σε συνδέσεις θέσεων 
εργασίας

περιεχόμενο ανάπτυξης καριέρας & 
δεξιοτήτων (webinars, white papers & online 
courses) 

ομάδα αποφοίτων στο LinkedIn
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certified learning advisors
skilling & upskilling. 

• o ρολος των CLAs είναι να 

αναγνωρίσουν εκπαιδευτικές ανάγκες

• να προτείνουν στρατηγική 

εκπαίδευσης & εκμάθησης 

CLAs.

#SmartTalkHR Webinar
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career mobility team badges.
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Q&A.


