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10 myths about 
outplacement 
for people & 
companies.
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πρόγραμμα επαγγελματικής επανατοποθέτησης

οutplacement.

Ορισμός:

Το Outplacement είναι μία υπηρεσία που προσφέρουν 

οι εταιρείες σε υπαλλήλους που αποδεσμεύονται 

προκειμένου να εξομαλύνουν τη μετάβασή τους σε 

νέα εργασία και στην επανένταξή τους στην αγορά 

εργασίας  
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10 μύθοι για το outplacement 
μύθος #1.

Το προγράμματα επανατοποθέτησης είναι 
σχεδιασμένα αποκλειστικά για διευθυντικά 
στελέχη.
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10 μύθοι για το outplacement 
μύθος #2.

Αν κάποιος είναι νέος τότε δε χρειάζεται την 
υποστήριξη από πρόγραμμα 
επανατοποθέτησης.
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10 μύθοι για το outplacement 
μύθος #3.

Αν κάποιος προέρχεται από ιδιαίτερα εξειδικευμένο 
κλάδο ή αντικείμενο τότε δε χρειάζεται την 
υποστήριξη από πρόγραμμα επανατοποθέτησης ή 
δεν θα κερδίσει αξία. 
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10 μύθοι για το outplacement 
μύθος #4.

Το κόστος των προγραμμάτων 
επανατοποθέτησης είναι ιδιαίτερα υψηλό και 
μόνο μεγάλες εταιρείες μπορούν να το 
προσφέρουν στους εργαζόμενους που 
αποδεσμευουν. 
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10 μύθοι για το outplacement 
μύθος #5.

Τα προγράμματα επανατοποθέτησης είναι 
σχεδιασμένα με τέτοιο τρόπο ώστε να βρουν 
την επόμενή τους εργασία οι συμμετέχοντες 
ανεξάρτητα από τη δική τους προσπάθεια ή 
προσδοκίες για την αγορά εργασίας. 
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10 μύθοι για το outplacement 
μύθος #6.

Οι άνθρωποι που αποδεσμεύονται από την 
εργασία τους θα προτιμήσουν και θα 
εκτιμήσουν επιπλέον χρήματα στο πακέτο 
αποδέσμευσης από ένα πρόγραμμα 
επανατοποθέτησης. 
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10 μύθοι για το outplacement 
μύθος #7.

Η γνώμη των ανθρώπων που 
αποδεσμεύονται από την εταιρεία δεν είναι 
σημαντική & δεν θα επηρεάσει τη φήμη της 
εταιρείας. 



© Randstad RiseSmart  |   10

10 μύθοι για το outplacement 
μύθος #8.

Το μόνο όφελος από ένα πρόγραμμα 
outplacement είναι για τον εργαζόμενο 
που αποδεσμεύεται. 
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10 μύθοι για το outplacement 
μύθος #9.

Ένα πρόγραμμα outplacement είναι 
σχεδιασμένο αποκλειστικά για 
ανθρώπους που επιθυμούν να βρουν 

την επόμενη θέση εργασίας τους σε 
εταιρικό περιβάλλον. 



© Randstad RiseSmart  |   12

10 μύθοι για το outplacement 
μύθος #10.

Οι εταιρείες που προσφέρουν προγράμματα 
επανατοποθέτησης είναι μόνο χρήσιμες 
όταν οι πελάτες τους αποφασίζουν να 
αποδεσμεύσουν εργαζόμενούς τους. 


