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Outplacement ήταν εξαιρετική - και όχι µόνο 
επειδή αυτή τη στιγµή εργάζοµαι! Η συνερ-
γασία µε την οµάδα του Outplacement 
υπήρξε ιδανική, πρωτίστως γιατί γνωρίζουν 
καλά τη δουλειά τους, γνωρίζουν πού και 
πώς θα κινηθούν και δευτερευόντως το 
κάνουν άµεσα, ενώ συγχρόνως στέκονται 
δίπλα στον άνθρωπο παρέχοντας την κατάλ-
ληλη για αυτόν καθοδήγηση και υποστή-
ριξη, ανάλογα µε την περίπτωση. 

Μάρκος 53 ετών, Mid level - Όταν έχασα 
την θέση µου, οµολογώ πως ήµουν από 
ψυχολογική άποψη πολύ άσχηµα. Φαντα-
στείτε: 53 χρόνων άνεργος µε δάνεια και 
υποχρεώσεις, το µέλλον µου έµοιαζε µαύρο. 
Η συνεργασία, όµως, τόσο µε την προσω-
πική σύµβουλο, όσο και µε τις άλλες συµ-
βούλους της οµάδας Outplacement, µε την 
συνεχή προετοιµασία για τις συνεντεύξεις και 
την διαρκή υποστήριξη και συναντήσεις, 
µέσα σε 3 µήνες βρήκα δουλειά.

Θέµης 27 ετών, Entry level - Ιδιαίτερη βοή-
θεια ήταν για µένα η συνεχής ενηµέρωση 
των νέων θέσεων εργασίας, καθώς και οι 
συναντήσεις µε συµβούλους κυρίως για την 
προετοιµασία των συνεντεύξεων αλλά και 
την σύνταξη του βιογραφικού.

Η Έρευνα «Randstad Hellas Outplacement
Survey 2011 - Greece» για το Outplace-
ment στην ελληνική αγορά εργασίας για το 
2011 διεξάγεται ήδη και τα αποτελέσµατα 
θα ανακοινωθούν σύντοµα.
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ποθέτησης σε όλα τα επαγγελµατικά επίπεδα 
(νεοεισερχόµενοι, µεσαία και ανώτατα στε-
λέχη), σε όλες τις ειδικότητες και κλάδους και 
σε όλη την Ελλάδα, (πχ: Θεσσαλονίκη, 
Λαµία, Τρίπολη, Κρήτη). Τα προγράµµατά 
Outplacement στη Randstad στηρίζονται στη 
µεθοδολογία «Αποκτήστε την καινούρια 
σας εργασία σε 5 βήµατα».

Το 2010, το 70% των συµµετεχόντων βρή-
καν την επόµενη θέση εργασίας κατά τη 
διάρκεια της συνεργασίας µας. Σχόλια από 
συµµετέχοντες των προγραµµάτων µας (Out-
placement program και Executive Outplace-
ment Program):

Σοφία 33 ετών, Senior executive - Η προ-
σωπική µου εµπειρία από το πρόγραµµα 

Η οµάδα συµβούλων Outplacement της Randstad Hellas (από δεξιά προς αριστερά): Αδαµαντία Κακαβούλη, Isabelle Moser - ∆ιευθύντρια HR Solutions, 
∆ήµητρα Σπανού, Κυριακή Ρήγα-Βόρεια Ελλάδα, Ελισάβετ Γεωργίου.


